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Avant tout : ce que ce document est, et ce qu'il n'est pas

Ce qu'il est. Une liste de plateformes d'évaluation et d'annotation qui recrutent des experts, relevée à la

source, avec pour chaque ligne ce qui a été vérifié et ce qui ne l'a pas été. Quand nous ne savons pas,

c'est écrit.

Ce qu'il n'est pas. Une promesse de revenu. Personne ne peut vous en faire une, et quiconque vous en

fait une vous ment. L'indice communautaire qui suit ce marché le qualifiait de faible en août 2026 — ce

n'est ni une crise ni un eldorado, et ça bouge de semaine en semaine.

Envolade n'est affiliée à aucune de ces plateformes. Aucun lien de parrainage, aucune commission. Si

nous en tirions un sou, ce document ne vaudrait rien.

1. La chose la plus importante, et personne ne vous la dit

Votre pays compte plus que votre diplôme.

Pas votre compétence : votre infrastructure de paiement. Une plateforme qui ne peut pas vous virer

d'argent ne vous recrutera pas, quelle que soit votre expérience.

Le cas vérifié

Mercor ne contracte pas au Cameroun. Ce n'est pas tiré d'une page d'aide. Un médecin de santé

publique camerounais s'est inscrit réellement le 8 septembre 2026 — c'est là que nous l'avons su.

Trois sources écrites disaient le contraire, dont la nôtre. L'inscription réelle a tranché.

Ce que ça veut dire pour vous : avant d'investir dix heures dans une candidature, faites l'inscription

minimale et regardez si votre pays apparaît dans la liste de paiement. Dix minutes vous économisent dix

heures.
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Couverture déclarée — et son degré de vérification

Plateforme Ce qu'elle déclare Vérifié par un cas réel ?

OneForma présence déclarée dans ~200 pays — la plus large non — à confirmer par votre propre inscription

micro1 recrute mondialement · le contributeur fixe son taux non

AfterQuery réseau global non

Centaur.ai réseau mondial de professionnels de la santé non

⛔ Mercor Cameroun non supporté ✅ oui — 8 septembre 2026

Une seule ligne de ce tableau est confirmée, et c'est un refus. Nous préférons vous le dire ainsi plutôt

que de vous vendre quatre certitudes que nous n'avons pas.

2. Les quatre portes santé que presque personne n'utilise

La majorité des candidats francophones se présentent aux mêmes deux ou trois plateformes généralistes. Il

existe des plateformes réservées aux professionnels de la santé, où votre diplôme n'est pas un bonus

mais la condition d'entrée.

Plateforme Ce qu'elle fait

Centaur.ai

(application

DiagnosUs)

Issue du MIT Center for Collective Intelligence, Boston. Imagerie, notes cliniques, vidéos

chirurgicales, audio. Le site annonce plus de 100 000 experts. Aucun taux publié —

méfiez-vous de quiconque vous en cite un.

Labela AI Dédiée santé et sciences de la vie. Des résidents et des médecins valident des cas par

spécialité : psychiatrie, médecine familiale, médecine interne, neurologie, urgences,

obstétrique-gynécologie.

LabelCore.AI Imagerie médicale — radiologie, pathologie, ECG — par médecins certifiés. Conforme

HIPAA, flux DICOM natif.

Snorkel AI Fait appel à des experts médicaux et juridiques pour l'évaluation clinique.

Si vous êtes médecin, infirmière, pharmacienne ou sage-femme, commencez par ces quatre-là avant

les généralistes. C'est le conseil le plus rentable de ce document, et il ne coûte rien.
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3. La seule plateforme qui publie ses taux

Presque aucune ne le fait. DataAnnotation, si — et sa filière médicale est parmi les mieux payées du

secteur.

Type de rôle Taux affiché publiquement

Rôles généraux 25 – 50 $/h

Rôles spécialisés — médecine, droit, finance, cybersécurité 75 – 125+ $/h

Rôles techniques premium 75 – 150+ $/h

Relevé sur leur site officiel le 31 août 2026. Les taux changent sans préavis — vérifiez à la source avant de

vous fier à ce tableau.

La communauté la décrit également comme celle qui paie le plus rapidement. Nous ne l'avons pas vérifié

nous-mêmes, et nous l'écrivons plutôt que de le taire.

4. Trois pièges qui coûtent des semaines

Relevé communautaire d'août 2026 — environ 1 500 discussions publiques. Ce sont des signaux, pas des

jugements, et ils peuvent avoir changé depuis. Vérifiez avant de vous engager.

Outlier (Scale AI) — désactivations de comptes signalées sans recours, files de travail souvent vides, un

projet majeur en fin de vie. L'une des plus connues du grand public ; ce n'est pas la même chose que l'une

des plus fiables.

Handshake AI — vague massive de retraits de projets en juin 2026, un nouveau test d'admission sans

possibilité d'appel, et des retards de paiement signalés au printemps.

Invisible / Meridial — la page de recrutement que tout le monde s'échange n'existe plus : elle renvoyait

une erreur 404 le 31 août 2026. Si une liste vous l'envoie encore, cette liste n'a pas été vérifiée.

5. Le piège du français — à lire deux fois

On répète aux francophones que leur langue est un avantage tarifaire. Sur le terrain, c'est parfois

l'inverse.

Exemple relevé le 31 août 2026 : chez Alignerr, le poste « AI Language Expert – French » était affiché à 

25–30 $/h, soit le bas de sa propre grille, quand d'autres postes de la même plateforme montaient bien plus

haut.
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Votre valeur n'est pas d'être francophone. Votre valeur est votre domaine. Un médecin qui

postule comme « expert francophone » entre par la porte la moins payée. Le même médecin qui

postule comme expert en méthodologie de recherche, en recommandations cliniques ou en 

financement de la santé entre par une autre porte. La langue vient après. Elle ne se vend pas seule.

6. Ce que fait quelqu'un dont le dossier passe

Les candidatures qui échouent ne manquent presque jamais d'expérience. Elles la rangent mal.

Vos mandats internationaux remontent en haut. OMS, UNICEF, Banque mondiale, ministère :

c'est ce qu'un évaluateur reconnaît en trois secondes. S'ils sont en page 3, ils n'existent pas.

Nommez les méthodes, pas seulement les postes. AGREE, GRADE, revue systématique, analyse

coût-efficacité. Ce sont les mots que les filtres automatisés cherchent. Un poste sans méthode

nommée ne se trouve pas.

Vos publications remontent aussi. Un premier auteur, une revue à comité de lecture : la majorité

des candidats n'ont ni l'un ni l'autre. Si c'est en bas de la dernière page, personne ne le verra.

Une version de CV par domaine visé. Pas un CV universel. Le même parcours, réordonné selon ce

que lit la personne en face.

Chassez vos contradictions. Deux versions d'un CV qui affichent 20, 26 puis 28 ans d'expérience,

ou deux comptes différents pour la même mission : c'est ce qui fait tomber un dossier, pas le manque

d'expérience.

Votre profil LinkedIn doit dire la même chose que votre CV. Plusieurs plateformes le consultent —

certaines avant le CV.

Ces six points viennent d'un dossier réel, retravaillé en septembre 2026 avec un médecin de santé publique

de 28 ans d'expérience. Les cinq premiers défauts étaient dans son dossier. Il ne manquait pas

d'expérience : elle était illisible.

7. Ce que vous pouvez faire cette semaine

Lundi — inscription minimale sur deux plateformes santé de la section 2. Objectif : savoir si votre

pays passe. Rien d'autre.

Mercredi — réordonnez votre CV selon les six points de la section 6. Une seule version, celle de

votre domaine le plus fort.

Vendredi — alignez votre profil LinkedIn sur cette version. Mêmes mots, même ordre.

Rien dans cette semaine ne demande d'acheter quoi que ce soit.

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

• 

• 

• 
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Ce que ce document ne garantit pas

Il ne garantit ni acceptation, ni mission, ni revenu. Ces plateformes changent leurs règles, leurs pays et

leurs taux sans prévenir personne — c'est d'ailleurs pourquoi chaque ligne ici porte sa date de vérification.

Si vous lisez ceci longtemps après, retournez à la source.

Si vous découvrez qu'une information a changé, écrivez-nous : bonjour@envolade.com. Elle sera

corrigée, datée, et la version suivante le dira. C'est ainsi que nous avons appris pour le Cameroun.

Denise Charline Teikeu, MD, MPH, Adm.A., CMC Envolade — L'institut francophone des carrières IA ·

bonjour@envolade.com

Programme d'information sur les carrières en IA. Envolade n'est affiliée à aucune plateforme mentionnée et

ne garantit ni acceptation, ni revenu. Ce document est une orientation professionnelle ; il ne constitue ni un

avis juridique, ni un avis médical.
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